岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称：分输站站长
	所属部门：生产准备部

	岗位级别：W5-W6
	直接上级：生产经理

	辖员人数：5
	编制日期：2023年8月28日

	工作职责：

	1.参与新建及改扩建项目试生产准备、装置试车等工作，参与编制及执行试生产、试车作业方案，试生产、试车方案，执行率100%；

	2.负责分输站人员培训、技能鉴定及人才培养等相关工作，人员培训覆盖率100%；

	3.负责分输站日常供气设备管理工作，生产计划执行率100%；负责执行调度令和各项工艺指标，完成辖区内分输站的各项生产任务，不发生非计划性断供事件；

	4.负责对分输站设备设施的日常维护保养管理工作，设备日常维护保养执行率100%；

	5.负责开展站场标准化、信息化建设等相关工作，配合完成分输站降本增效工作；

	6.及时上报缺陷及隐患，并配合相关部门开展缺陷及隐患治理，不发生安全生产事故，QHSE管理制度执行率100%；

	7.负责处置分输站突发事件和非计划停车等方面的应急工作，突发事件处置有效率100%；

	8.自觉遵守并履行《合规义务清单》、《重点岗位合规职责清单》中关于生产运营管理的合规义务；

	9.完成领导交办的其他工作。

	任职条件：

	1.学历/学位要求
	全日制大学本科学历和相应学士学位。

	2.专业要求
	石油化工等相关专业。

	3.工作经验要求
	具有5年以上LNG接收站或长输管道等行业生产运营工作经历。

	4.知识技能要求
	1) 掌握国家、集团公司、气电集团相关制度政策；

2) 熟悉天然气长输管道生产运行规范，能够熟练使用各类办公软件。

	5.素质能力要求
	1) 具有较高的政治觉悟、职业道德和高尚的个人品德；

2) 具有较强的的组织管理能力；

3) 具有较强的思维能力和判断力；

4) 具有较强的独立工作经验；

5) 具有较强的抗风险防范意识；

6) 具有坚强意志和吃苦耐劳精神。 

	6.其他要求
	特别优秀的，可以适当放宽任职资格条件。


岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称：分输站副站长
	所属部门：生产准备部

	岗位级别：W6-W8
	直接上级：分输站站长

	辖员人数：4
	编制日期：2023年8月28日

	工作职责：

	1.负责协助分输站站长对分输站设备设施的日常维护保养管理工作，设备日常维护保养执行率100%；

	2.参与安全管理制度的编制、试生产方案编制和落实各项试生产准备要求；

	3.参与站场施工建设，跟踪隐蔽工程及设备设施调试；

	4.组织站场操作技术与安全生产知识培训，以及安全生产技术岗位练兵和考核，QHSE管理制度执行率100%；

	5.做好生产各项值班记录，定期开展站场巡查、集中巡检、所辖阀室进行检查，执行率100%；

	6.定期巡检，发现隐患及时控制并上报整改。制止辖区内违章作业，违章指挥，有权停止作业，并立即报请领导处理，执行率100%；

	7.配合站长组织处置突发事件和非计划停车等方面的应急工作；

	8.自觉遵守并履行《合规义务清单》、《重点岗位合规职责清单》中关于生产运营管理的合规义务；

	9.完成领导交办的其他工作。

	任职条件：

	1.学历/学位要求
	全日制大学本科学历和相应学士学位。

	2.专业要求
	石油化工等相关专业。

	3.工作经验要求
	具有5年以上LNG接收站或长输管道等行业生产运营工作经历。

	4.知识技能要求
	1) 掌握国家、集团公司、气电集团相关制度政策；

2) 熟悉天然气长输管道生产运行规范，能够熟练使用各类办公软件。

	5.素质能力要求
	1) 具有较高的政治觉悟、职业道德和高尚的个人品德；

2) 具有较强的的组织管理能力；

3) 具有较强的思维能力和判断力；

4) 具有较强的独立工作经验；

5) 具有较强的抗风险防范意识；

6) 具有坚强意志和吃苦耐劳精神。 

	6.其他要求
	特别优秀的，可以适当放宽任职资格条件。


岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称：调度员
	所属部门：生产准备部

	岗位级别：B8-B10
	直接上级：调度主管

	辖员人数：-
	编制日期：2023年8月28日

	工作职责：

	1.参与生产调度规章制度、调度报表的建设和维护；

	2.负责生产参数集中监控，分输站、阀室、高后果区等远程视频监控情况监督检查；

	3.负责管道输气运行资料收集整理、做好管调工作日报、周报、月报等报表的编制工作；

	4.严格执行供气计划，确保管道平稳运行，配合设备检维修计划实施；

	5.负责输气干线接警，记录、传达报警信息，并给予报警人安全警示；

	6.完成领导交办的其他工作，完成率100%；

	7.自觉遵守并履行《合规义务清单》、《重点岗位合规职责清单》中关于生产运营管理的合规义务；

	8.遵守业务相关的法律法规、监管规定，上级单位及公司管理制度要求等合规管理规定。

	任职条件：

	1.学历/学位要求
	全日制大学本科学历和相应学士学位。

	2.专业要求
	石油化工等专业。

	3.工作经验要求
	具有5年以上长输管道等行业生产运营工作经历，具备长输管道生产调度经验。

	4.知识技能要求
	1) 掌握国家、集团公司、气电集团相关制度政策；

2) 熟悉天然气长输管道生产运行规范，能够熟练使用各类办公软件。

	5.素质能力要求
	1) 具有较高的政治觉悟、职业道德和高尚的个人品德；

2) 具有较强的的组织管理能力；

3) 具有较强的思维能力和判断力；

4) 具有较强的独立工作经验；

5) 具有较强的抗风险防范意识；

6) 具有坚强意志和吃苦耐劳精神。 

	6.其他要求
	特别优秀的，可以适当放宽任职资格条件。


岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称：机械及设备主修
	所属部门：生产准备部

	岗位级别：W8-W11
	直接上级：机械及设备工程师

	辖员人数：-
	编制日期：2023年8月28日

	工作职责：

	1.负责落实气电集团、公司设备设施管理、检维修管理相关策略、制度及要求；

	2.参与开展识别和获取设备设施管理、检维修管理相关法律法规、标准规范；

	3.负责建立设备设施技术档案，并定期更新；

	4.协助开展机械设备设施管理、检维修规程的制定、修订工作；

	5.协助开展机械设备的管理及检维修活动，包括方案制定、作业组织实施等。协助开展检维修服务、物资类合同管理相关工作；

	6.定期开展机械设备设施状态分析、设备设施可靠性分析；

	7.负责机械专业检维修备件、耗材及工器具管理；

	8.协助开展特种设备检验、检定等管理工作；

	9.自觉遵守并履行《合规义务清单》、《重点岗位合规职责清单》中关于生产维修管理的合规义务；

	10.完成上级领导交办的其他工作。


	任职条件：

	1.学历/学位要求
	全日制大学专科学历。

	2.专业要求
	机械制造等相关专业。

	3.工作经验要求
	1) 具有3年及以上相关工作经历；

2) 具有石油化工行业机械检维修、设备管理工作经验。

	4.知识技能要求
	1）熟悉国家、地方及上级单位设备管理、检维修管理相关法律法规、标准及规定；

2）熟悉石油化工行业机械设备工作原理，具有设备故障分析和处理能力；

3）熟练掌握设备检维修程序、技术及技能；

4）熟悉中国海油及气电集团管理要求。

	5.素质能力要求
	1）具有较强的责任心、组织能力、沟通协调能力及工作执行力；

2）熟练掌握常用办公软件，有良好的总结能力；
3）具备正常履职的身体条件，心理素质良好。 

	6.其他要求
	1）系统内持有职业技能等级证书（高级工）及以上人员优先；
2）特别优秀的，可以适当放宽任职资格条件。


岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称：电气及阴保主修
	所属部门：生产准备部

	岗位级别：W8-W11
	直接上级：电气及阴保工程师

	辖员人数：-
	编制日期：2023年8月28日

	工作职责：

	1.协助开展电气及阴保相关管理制度、设备操作、维护规程的编制及修订；

	2.负责电气及阴保设备台账建立及更新；

	3.负责电气及阴保设备设施的定期检查、检测、维护、维修及备品备件管理；

	4.参与公司组织的维护及检维修作业，协助开展电气及阴保方面方案制定、审查及作业组织等；

	5.协助开展检维修服务、物资类合同管理相关工作；

	6.负责组织开展防雷检测、防爆电气检测等法定检测检验工作；

	7.协助开展电气及阴保专业隐患排查治理，杂散电流整治等；

	8.自觉遵守并履行《合规义务清单》、《重点岗位合规职责清单》中关于生产维修管理的合规义务；

	9.完成上级领导交办的其他工作。


	任职条件：

	1.学历/学位要求
	全日制大学专科学历。

	2.专业要求
	电气及自动化等相关专业。

	3.工作经验要求
	1) 具有3年及以上相关工作经历；

2) 具有石油化工行业电气及阴保设施检修、管理工作经验。

	4.知识技能要求
	1）熟悉国家、地方及上级电气管理相关法律法规、标准及规定；

2) 熟悉油气管道熟悉阴保设备工作原理，具有设备故障分析和处理能力；

3）熟练掌握公司设备检维修程序、技术及技能；

4）熟悉中国海油及气电集团管理要求。

	5.素质能力要求
	1）具有较强的责任心、组织能力、沟通协调能力及工作执行力；

2）熟练掌握常用办公软件，有良好的总结能力；
3）具备正常履职的身体条件，心理素质良好。 

	6.其他要求
	1）系统内持有职业技能等级证书（高级工）及以上人员优先；
2）具有阴极保护专业资格认证或6KV及以上动力电设备管理经验优先；

3）特别优秀的，可以适当放宽任职资格条件。


岗位说明书

	基本信息：

	岗位名称：操作工
	所属部门：生产准备部

	岗位级别：W8-W11
	直接上级：分输站站长

	辖员人数：-
	编制日期：2023年8月28日

	工作职责：

	1.协助站长开展分输站设备设施的日常维护保养管理工作，设备日常维护保养执行率100%；

	2.负责执行调度令和各项工艺指标，完成岗位各项生产任务，生产计划执行率100%；

	3.负责监控分输站的各种工艺参数和设施设备的状态，不发生非计划性断供事件，协助完成生产异常事件调查处置；

	4.定期开展站场巡查、集中巡检、所辖阀室进行检查，上报并跟踪隐患整治进展，执行率100%；

	5.做好生产各项值班记录，定期开展培训、应急演练，执行率100%；

	6.参加岗位安全技能、操作技能知识培训，生产及安全管理制度执行率100%；

	7.负责辖区内作业的监督管理，及时制止违章作业，违章指挥，有权停止作业；

	8.自觉遵守并履行《合规义务清单》、《重点岗位合规职责清单》中关于生产维修管理的合规义务；

	9.完成领导交办的其他工作。

	任职条件：

	1.学历/学位要求
	全日制大学专科学历。

	2.专业要求
	石油化工等专业。

	3.工作经验要求
	具有3年以上石油天然气行业一线工作经历，熟悉天然气危害特性。

	4.知识技能要求
	1) 掌握国家、集团公司、气电集团相关制度政策；

2) 熟悉天然气危害特性，能够熟练使用各类办公软件。

	5.素质能力要求
	1) 具有较高的政治觉悟、职业道德和高尚的个人品德；

2) 具有较强的的组织管理能力；

3) 具有较强的思维能力和判断力；

4) 具有较强的独立工作经验；

5) 具有较强的抗风险防范意识；

6) 具有坚强意志和吃苦耐劳精神。 

	6.其他要求
	1) 取得快开门式压力容器操作证、燃气行业人员从业格证书优先；

2) 特别优秀的，可以适当放宽任职资格条件。


