岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称：对标及改革资深专务
	所属部门：企业管理部

	岗位级别：B3-B4
	直接上级：企业管理部管理提升经理

	辖员人数：0
	编制日期：2023年2月20日

	工作职责：

	协助开展对标工作，通过开展整体对标与职能业务对标找差距、抓改进，推动开展管理提升工作。

	结合对标工作开展实际，从气电集团与标杆企业两方面持续收集标杆对象信息与关键指标信息，逐步建立并完善气电集团“标杆对象库”与“关键指标信息库”

	定期就对标工作与管理提升工作开展过程跟踪，了解各项重点任务进展，及时发现并推荐优秀做法与成功经验。

	协助收集各总部部门管理提升成果、问题整改措施，并推动各项成果有形化、固化，使各单位加强理解，进一步落实提升举措。

	参与管理方法的研究工作，收集国内外先进的管理理论方法与优秀实践，了解集团管理现状，形成管理提升建议，供集团领导参考。

	负责收集并了解管理工作组织机制与保障机制优秀实践，协助丰富管理提升工具，优化工作方法。

	配合做好承接集团公司、气电集团重大改革创新工作。

	完成上级领导安排的其他工作。

	任职条件：

	1.学历/学位要求
	学历：3（1.博士研究生 2.硕士研究生 3.大学本科 4.大专及以下）；
学位：3（1.博士       2.硕士       3.学士     4.无学位）。

	2.专业要求
	石油与天然气、经济学、管理学等相关专业。

	3.工作经验要求
	具有5年及以上工作经历，须在下一层级工作满1年。

	4.知识技能要求
	了解油气行业发展状况，熟悉集团主要业务，具有较强的问题分析和文字工作能力；知识面较广；熟练掌握办公软件

	5.素质能力要求
	拥护党的路线、方针、政策，认真贯彻集团公司的决策、决议；遵守公司规章制度；品行端正，作风正派，工作认真，有原则性；具备组织协调能力和独立思考能力。

	6.其它要求
	思路开阔，洞察力强，勇于创新，工作踏实严谨；有相关工作经验者优先；特别优秀或工作特殊需要的人才可以适当放宽任职资格条件。



附件：3





附件：3





附件：3








