岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称：海外项目主管
	所属部门：工程部

	岗位级别：M12-M13
	直接上级：项目管理经理

	辖员人数：0
	[bookmark: _GoBack]编制日期：2019年7月18日

	工作职责：

	1. 协助上级管理气电集团建设项目的工程管理“四大控制”工作；

	2. 参与编制气电集团建设项目的管理体系文件；

	3. 参与气电集团建设项目进度计划、项目实施计划、年度里程碑计划的审查并跟踪实施情况；负责跟踪管理互联互通重点工程实施进展；

	4. 参与气电集团建设项目的费用概预算审查；

	5. 协助上级实施气电集团建设项目的开工、机械完工检查及竣工验收工作；

	6. 编制并定期报送气电集团在建工程周、月报；

	7. 上级领导交办的其他工作。

	任职条件：

	1.学历/学位要求
	学历：3（1.博士研究生 2.硕士研究生 3.大学本科 4.大专及以下）；
学位：3（1.博士       2.硕士       3.学士     4.无学位）。

	2.专业要求
	能源行业、项目管理等相关专业。

	3.工作经验要求
	具有5年以上工作经验，3年以上相关工作经验，在下一层级岗位工作满1年。

	4.知识技能要求
	具有工程项目管理工作经验，了解气电集团各板块工程项目运作特点，掌握项目管理各要素的管理方式方法，熟悉集团公司和气电集团的相关管理体系和制度规定，较好的英语阅读和文字能力。

	5.素质能力要求
	有责任心、较强的执行力、较好的沟通能力和文字水平。

	6.其它要求
	可以经常性出差；特别优秀或工作特殊需要的人才，可以适当放宽任职条件。



